
 

 

 

 

 

 

 

Fertigungsleiter Endmontage (m/w/d) 
 
VHV Anlagenbau ist seit über 30 Jahren Spezialist für innovative Fördertechnik. Als familiengeführtes 
Unternehmen mit rund 150 Mitarbeitenden legen wir großen Wert auf Qualität, Teamgeist und 
technische Exzellenz. An unserem Standort in Hörstel entwickeln und fertigen wir Gurtfördertechnik 
für Kunden weltweit. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine erfahrene und 
engagierte Persönlichkeit als Fertigungsleiter (m/w/d) für die Endmontage. 

 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung für die operative und strategische Leitung der Abteilung Endmontage 

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in der Endmontage – von der Ressourcenplanung bis zur 
termingerechten Auslieferung 

• Enge Zusammenarbeit mit der Produktionsleitung und der Arbeitsvorbereitung zur Optimierung von 
Fertigungsprozessen 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden im 
Bereich Endmontage 

• Umsetzung und Kontrolle von Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltstandards 

• Kontinuierliche Verbesserung von Abläufen, Arbeitsmitteln und Prozessen zur Effizienzsteigerung 
 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister im 
Maschinen- oder Anlagenbau oder FH-Studium mit Schwerpunkt Produktion oder vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Fertigung oder Montage – idealerweise im Sondermaschinen- oder 
Anlagenbau 

• Erfahrung in der Führung von Teams sowie in der Produktionsplanung und -koordination 

• Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und gängiger Software 

• Kenntnisse in der Arbeitsvorbereitung und CAD-Software von Vorteil 
 

 Darauf darfst du dich freuen:  

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Ein modernes Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

• Leistungsgerechte Vergütung sowie Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge 

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Arbeitskleidung mit Waschservice 

• Kollegiale Zusammenarbeit - DUZ-Kultur 

• 13 Monatsgehälter, 30 Tage Jahresurlaub 

• Weitere Benefits, wie z. B.: Ladestation für E-Bikes und E-Autos, jährliche Mitarbeiterevents  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich ab sofort per Mail an bewerbung@vhv- anlagenbau.de.   
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